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يضم هذا التقرير أراء 799 شابا وشابة وقعت استشارتهم في إطار مخيمات أهداف التنمية 

المستدامة ولا يعكس إلزاماً توجهات منظومة  الأمم المتحدة بتونس.
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شكر وتقدير 
تبلغّ منظومة الأمم المتحدة الانمائي شكرها  الخالص لشركائها  و كل المساهمين في تنظيم 

مخيمات أهداف التنمية المستدامة خاصة  بالذكر:

• وزارة الشباب والرياضة	

• 	)TCSE( المركز التونسي لريادة الأعمال الاجتماعية

• 	)EL SPACE( السبايس

• جمعية مبدعون	

• 	)AIESEC(  آيزيك: الرابطة الدولية لطلاب الاقتصاد والأعمال

• يمكن 	

•  لباس: مخبر الاقتصاد الاجتماعي والتضامني	
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إطار المبادرة أهدافها و نت�ائجها

1. الإطار العام
تندرج هذه المبادرة في إطار تبني الجمعية العامة للأمم المتحدة، سنة 2015، لبرنامج التنمية 

المستدامة والذي يهدف إلى تحقيق 17 هدفاً من الأهداف المنصوص عليها في أفق 2030. 

مشاركة الشباب في إدراك أهداف التنمية المستدامة أمر محوري لتحقيق النتائج المرجوة إذ لا 

يمكن بأي حال من الأحوال أن يتم حصر مساهمتهم في دوري المستفيد والمتفرج بل لابد أن يكون 

لهم دور فعال في عملية البناء. 

إنطلاقاً من الإيمان بالقدرات الشبابية ودورها الهيكلي في الدفع  قدماً نحو برنامج 2030 ، أطلق 

برنامج الأمم المتحدة الانمائي سنة 2016 مبادرة مخيمات أهداف التنمية المستدامة.

2. الأهداف
تسعى هذه المخيمات في دوراتها الثلاث إلى تشريك الشباب في تحديد التحديات التي تواجههم في 

حياتهم اليومية وحثهم على التفكير الجدي في حلول قابلة للتفعيل في مجتمعاتهم المحلية.

 

تشمل أهداف الدورة الثالثة للمخيمات: 

• توعية 800 شاب وشابة بأهداف التنمية المستدامة بمعدل 25 في كل مخيم. 	

• إختيار التسع أفكار الفائزة من بين كل المشاركين واعدادها  لتمثيل الشباب التونسي في الدورة 	

الرابعة لبرنامج القيادات الشابة 

• تأطير التسع أفكار الفائزة بدعم من شركاء المبادرة وذلك بهدف تسهيل بعث المشاريع المرجوة 	

• توثيق مخرجات المخيمات من تحديات وحلول مقترحة.	
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النت�ائج:
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المنهجية المتبعة

يستمر مخيم أهداف التنمية المستدامة لقرابة الخمس ساعات.

تكون البداية بتقديم المبادرة في إطارها الوطني والإقليمي إضافة إلى أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر.

اثر التمهيد، يشرع المشاركون في أولى أنشطتهم: مشية الامتيازات وهو نشاط يهدف إلى تسليط الضوء على الفوارق والامتيازات الاجتماعية تليه 

دقائق من التأمل على أهمية المشاركة الفعلية لكل أفراد المجتمع من أجل تقدم عادل ومتجانس . 

بعد النشاط يشرع المشاركون في تحديد التحديات التي تواجههم في حياتهم اليومية حسب المحاور المسندة إليهم )السكان- الكوكب- الازدهار- 

الأمن والسلم والمؤسسات القوية- عقد الشركات( وتسجيلها كتابة قبل أن ينتقلوا بين  كل المحاور لمدة 5 دقائق قابلة للتمديد.  بعد التفكير في 

كل التحديات يختار المشاركون من كل محور، إشكالية واحدة ويقترحون لها أكبر عدد من الحلول. في نهاية الحصة، يصطفي المشاركون من كل 

محور حلا قابلاً للتطبيق ويعرضونه أمام زملائهم. 

ختاماً، يصوت المشاركون لحل واحد من بين الخمس حلول المقترحة.
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المحور الأول : تحديات الشباب التونسي 

 
ً
أكثر التحديات تداولا

• البيروقراطية: بطء و تردي جودة  الخدمات الإدارية 	

• التمييز الجهوي والجنسي والعنصري 	

• هجرة الأدمغة 	

• غياب  التواصل الفعال بين الدولة والمواطنين 	

• تقادم  المناهج التعليمية 	

• استفحال البطالة 	

• التحرش الجنسي 	

• التلوث العمراني 	
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الفصل الأول: السكان 

• إنتشار البطالة 	

• الركود الاقتصادي 	

• تفشي الفساد الإداري 	

• انتشار الأحياء القصديرية 	

• إفلاس صناديق التغطية الاجتماعية 	

• إرتفاع التكاليف المدرسية	

• غياب الدعم الحكومي  للطبقة الفقيرة 	

• نقص في التجهيزات الطبية	

• غياب المطاعم المدرسية في عدة مناطق ريفية	

• غياب التشجيع على الابداع المدرسي 	

• عدم توافق الاختصاصات التعليمية والطلب في سوق الشغل 	

• العقوبات الجسدية والمعنوية داخل المؤسسات التربوية 	

• غياب الاحاطة النفسية والصحية بالتلاميذ 	

• تردي البنية التحتية  	

• إنتشار ظاهرة خوصصة المدارس 	

• التمييز الجهوي في المستشفيات	

• إرتفاع كلفة العلاج 	

• عدم تفعيل عقوبات التحرش الجنسي	
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• غياب تكافؤ الفرص بين الجنسين في العمل والتعليم 	

• تشغيل الأطفال والقصر )انتشار ظاهرة أطفال الشوارع( 	

• الاكتضاض السكاني في بعض المناطق 	

• عزوف الشباب عن التعليم 	

• عدم توفير النقل العمومي  بين الأرياف 	

• التحرش الجنسي في وسائل النقل عامة 	

• تقدم عمر التقاعد 	

• عدم إحترام عقود التشغيل وغيابها أحيانا )في المقاهي الشعبية على سبيل المثال( 	

• غياب الظروف المناسبة للعمل لذوي الاحتياجات الخاصة	

• إنتشار ظاهرة الهجرة غير الشرعية 	

• عزوف الشباب عن الأعمال  الحرفية 	

•  الإنقطاع المبكر عن الدراسة 	

• تهريب المواد الغذائية 	

• غياب الوعي الجنسي 	

• نقص فرص التبادل الثقافي بين التلاميذ والطلاب 	

• غياب الأنشطة الثقافية في المدارس وسوء استغلال الساعات الجوفاء 	

• غياب ثقافة الحوار	

•  نقص مساحات الترفيه	
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الفصل الثاني: الكوكب 

• رداءة جودة مياه الشرب 	

• الإسراف في استهلاك المياه 	

• البنية التحتية المتردية للصرف الصحي 	

• عدم توفر العدد الكافي من السدود 	

• تلوث العيون والطبقة المائية بالفضلات المنزلية 	

• إلقاء الرواسب النفطية في المياه البحرية 	

• الصيد العشوائي للكائنات البحرية 	

• عدم إنشاء محميات بحرية للحيوانات المهددة بالانقراض 	

• الصيد المفرط للطيور 	

• التحطيب الغير مقنن 	

• الزحف العمراني 	

• تسمم التربة 	

• الحرق العشوائي للفضلات 	

• إهمال صيانة السيارات وإفراز الدخان 	
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• إهمال صيانة الباخرات البحرية 	

• تأثير التغير المناخي على المحاصيل 	

• الاستغلال المفرط للمواد الكيميائية في الفلاحة 	

• إرتفاع عدد السيارات الفردية 	

• غياب ثقافة  إعادة التدوير 	

• عدم توفر حاويات القمامة 	

• هدر الأغذية ومخلفات الطعام	

• تغيب عمال النظافة عن تنظيف بعض الأحياء 	

• تركز مصانع التبغ في المناطق العمرانية بتونس والقيروان 	

• كثرة المصبات العشوائية 	

•  إنتشار الحيوانات السائبة 	

• إهمال المحميات الوطنية 	

• قلة المساحات الخضراء	
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الفصل الثالث: الإزدهار  

• احتكار السوق 	

• ارتفاع الأسعار	

• سوء التصرف في الثروات الطبيعية 	

• عدم إستغلال الطاقات البديلة على النحو الكافي 	

• ضعف البنية التحتية	

• بهض أسعار الطاقة والكهرباء 	

• اندثار الحرف التقليدية 	

• عدم توفير الدعم اللازم لتطوير البحث العلمي والتكنولوجيات الحديثة 	

• هجرة الأدمغة 	

• نقص المشاريع والاستثمارات المستقطبة للطاقات الشبابية 	

•  تواتر انقطاعات  التيار الكهربائي 	

• إنتشار ظاهرة الحراس العشوائيين في مواقف السيارات 	

• عدم مراعاة جمالية المدن وطابعها المعماري أثناء إسناد رخص البناء 	

• ضيق مساحة ميناء بنزرت مقارنة بحجم مبادلاته التجارية 	
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• تناقص عدد السياح وتركزهم في المناطق الساحلية	

• عدم تأطير المستثمرين ثقافياً قبل السماح لهم ببعث المشاريع في السوق الوطنية 	

• غياب وسائل النقل بين الولايات والجهات 	

• عدم تحقيق الاكتفاء الذاتي الغذائي واستيراد عدة مواد غذائية	

• غياب  شبه كلي للخدمات الرقمية 	

• تمركز القوة الاقتصادية التونسية بالمدن الكبرى 	

• تواتر الإضرابات 	

• التجارة الموازية	

• عدم تشجيع المشاريع الاستثمارية في المجال الفلاحي 	

• قلة الدورات التكوينية في المجال الفلاحي 	

• البناء الفوضوي قرب الوديان 	

• استغلال المرأة العاملة بالقطاع الفلاحي	
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الفصل الرابع: السلم 

• صعوبة إدماج السجناء في المجتمع اثر قضاء عقوباتهم 	

• انتشار ظاهرة الاغتصاب 	

• التمييز العنصري والجنسي والجهوي 	

• الارهاب 	

• الاتجار بالأعضاء	

• الاتجار بالرضع في المستشفيات العمومية 	

• الضغط النفسي 	

• إنتشار ظاهرة الطلاق 	

• إنتشار ظاهرة التنمر في المدارس 	

• التمييز داخل المؤسسات الإصلاحية والسجون 	

• تفشي ظاهرة استهلاك المخدرات 	

• انتشار ظاهرة التعصب الديني 	

• عدم إحترام حقوق اللاجئين في المخيمات التونسية 	

• صعوبة النفاذ للمؤسسات العدلية بالنسبة لذوي الاحتياجات الخاصة	

• سجن المثليين جنسياً 	

• المحاكمات العسكرية للمدنيين 	

• بطء خدمات الإسعاف 	

• غياب الوعي القانوني لدى المواطنين 	

• اتصاف العلاقة بين الأطر الأمنية والشعب بالعدوانية	

• الاعتداء على الممتلكات العامة والخاصة 	

• انتشار ظاهرة الخطف والنهب	

•  انتشار ظاهرة العنف اللفظي	
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الفصل الخامس: عقد الشراكات 

• ضعف علاقات  الشراكة بين القطاع الخاص والعام 	

• توتر العلاقات بين الدولة والمنظمات النقابية 	

• ضعف علاقات الشراكة بين مختلف الجهات 	

• ضعف الجانب الاتصالاتي للمؤسسات العامة خصوصاً 	

•  غياب الضمير المهني 	

• غياب الوعي بفوائد العمل التشاركي 	

• غياب الشفافية 	

• السعي لتحقيق المصلحة الخاصة على حساب المصلحة العامة 	

• عدم إحترام المؤسسات العامة لممثلي الجمعيات 	

• تعقيد الإجراءات القانونية، الادارية والمالية	

• افتقار الموظفين في القطاع العام لأسس التواصل مع المواطن	

• التهرب من الضرائب	

• عدم الالتزام بالعقود	

• غياب تبادل الخبرات بين مختلف القطاعات 	

• إنعدام الثقة بين أفراد المجتمع 	

• تبييض الأموال 	

• إنتشار ظاهرة العقود الوهمية 	

• إستغلال النفوذ 	

• غياب التكوين لدى بعض رؤساء الجمعيات 	

• مركزية منظومة دعم الشباب	
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المحور الثاني: الحلول المقترحة

 
ً
أكثر الإقتراحات تداولا

• رقمنة الخدمات العامة والإدارية: الخدمات التجارية  أساسا	

• خلق حوافز مؤسساتية للمبتكرين الشباب 	

• توفير الإحاطة النفسية والتوجيه المهني داخل المؤسسات التعليمية 	

• تشجيع المشاركة في الحياة العامة والعمل المجتمعي	

الأفكار الفائزة على المستوى الوطني

• الواحة المستدامة: هي جمعية تحسيسية تعنى بتثمين النفايات الواحية و اعادة 	
 استعمالها و تدويرها بطريقة سهلة عوضا عن حرقها او تكديسها الذي ينجر عنه اوساخ

 و امراض تصيب الواحة.

الجمعية تقوم بحملات تحسيسية للفلاحين و توعيتهم بأهمية استغلال و تثمين النفايات 

الواحية.  تقوم ايضا بربط علاقات و تسهيل عملية نقل و تجميع النفايات لاصحاب 

مشاريع انتاج المستسمد المستخرج منها.  تقدم الجمعية دورات تدريبية لفائدة الشباب 

الباحث عن عمل في مجال الواحة مثل مشاريع نجارة خشب النخيل و الصناعات 

التقليدية و تسعى الى تسهيل الخدمات الفلاحية و إدخال آليات جديدة في مجال الواحة.

• أكاديمية القادة الشبان: اكاديمية القادة الشبان هي مركز تكوين موجه لفائدة 	
الشباب الملتزم بقضايا الشأن العام. تهدف الأكاديمية إلى تقوية قدراتهم و تمكينهم من 

المؤهلات اللازمة من أجل تعزيز تاثيرهم في صناعة القرار.

•  الحاوية الذكية: تتمثل الحاوية  الذكية في سلة مهملات لتجميع البلاستيك بهدف 	
إعادة تدويره.عندما يصل الوزن الاجمالي داخل الحاوية لخمس كجم ، تشرع بتوليد وبث 

الواي فاي مجانا.

• المقهى الثقافي بتطاوين: يتمثل المقهى الثقافي في مساحة بديلة للشباب في تطاوين 	
حيث يحتضن الحفلات الموسيقية والعروض المسرحية للهواة. 
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•  Awareness Plus:  يتمثل في تطبيق يهدف إلى توعية الشباب حول 	
الأمراض المنقولة جنسياً حيث يقدم توجيهات للأفراد المتضررين في حياتهم 

اليومية بدءا من لحظة التشخيص حتى المعالجة. 

• Riyeda Kids:  مشروع يهدف إلى تطوير حس المبادرة عند الشباب 	
وتعريفهم بأساسيات ريادة الأعمال الاجتماعية. 

• INO:  تطبيق يعمل على إنشاء السير الذاتية للباحثين عن مواطن شغل 	
دون تحديد هويتهم  بهدف تشجيع الشركات على الالتزام  بمبدأ تكافؤ 

الفرص بناءً على المؤهلات.

• Talk Rights:   مشروع يهدف إلى تعزيز الوعي القانوني داخل المجتمع 	
التونسي عبر الوصل بين   الباحثين عن المساعدة القانونية والمختصين في 

المجال.

• Biocarburant:  مشروع يهدف إلى تحويل الزيت النباتي إلى وقود.	
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الفصل الأول: السكان 

• موقع إلكتروني يسمح لربات البيوت العاطلات عن العمل ببيع منتجاتهم الحرفية. 	

• بعث جمعية يتكون اعضاؤها من ذوي الاحتياجات الخصوصية وذلك للتوعية بقدرتهم على الريادة والإبداع	

• بعث نوادي تعنى بالصحة النفسية للتلاميذ في المدارس 	

• إعادة هيكلة دور الشباب لتوفير التوجيه المهني اللازم  	

• إقامة دورات منتظمة لنشر الوعي بحقوق العامل الريفي 	

• إنشاء موقع إلكتروني لتبادل الدروس والملفات التعليمية بين التلاميذ والطلاب 	

• إنشاء منصة إلكترونية تجمع بين الخريجين العاطلين عن العمل والتلاميذ الباحثين عن دعم دراسي للحد من الفساد في القطاع التربوي 	

• إنشاء تطبيق يعنى بنشر الوعي الجنسي بطريقة مدروسة وعلمية 	

• إنشاء منصة إلكترونية تعنى  بدعم التبادل الثقافي بين الطلاب 	

• بعث منصة تعنى بتوعية المواطنين بإجراءات الإسعاف الأولية في إنتظار وصول المختصين 	

•  بعث هيكل تطوعي  يعنى باكتشاف المواهب الصاعدة	
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 الفصل الثاني: الكوكب 

• تصفية المياه المستعملة منزليا و إعادة استغلالها في أغراض أخرى	

• بعث جمعيات ايكولوجية توعوية  بالمدارس والمعاهد 	

•  التكثير من عدد  المناطق المفتوحة والمساحات الخضراء	

• مراعاة الجانب الاجتماعي في التخطيط الاقتصادي 	

• التقسيم المنصف للثروات الطبيعية 	

• تحويل أسطح البنايات لمناطق خضراء 	

• إصدار قانون يحتم تواجد منطقة خضراء  على الأقل بكل حي سكني 	

• تثمين النفايات 	

• العمل على إستغلال المخلفات الواحية في صيانة وتدعيم جمالية المدينة 	

• تحويل البلاستيك لنسيج قابل للاستغلال 	

• تجميع فضلات المصانع وبيعها لأخرى تستعملها كمواد أولية 	

• توفير حوافز مشجعة لكل من يعيد التدوير	

•  تصفية المياه المستعملة وإعادة استغلالها في القطاع الفلاحي 	

• صيانة السدود 	

• بعث حملات توعوية لترشيد استهلاك المياه 	

• إحداث جمعيات توعوية بأهمية المحافظة على الموارد المائية 	

• رفع الحاويات بانتظام	

• بعث مراكز لريادة الأعمال الفلاحية	

• بعث حملات تطوعية لتنظيف الأحياء	
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الفصل الثالث: الإزدهار

• 	)E-tounsi( موقع مبادلات تجارية إلكتروني خاص بالمنتجات التونسية الصنع

• تطبيق هاتفي يسعى لتوعية المواطنين بالمشاكل المنجرة عن الزحف العمراني ويمكن من خلاله الاعلام عن التجاوزات 	

• تشجيع الاقتصاد الأخضر 	

• تشجيع المبادرات الفردية 	

• إنشاء منصة إلكترونية للتبليغ عن ظاهرة تشغيل القصر 	

• بعث حملات تحسيسية على شبكات التواصل الاجتماعي لدعم السياحة الداخلية موجهة للسوق الآسيوية والعربية 	

• توفير الإحاطة النفسية للعاملين والموظفين 	

• بعث حملة »اجلب طفلك لمقر عملك« لخلق فضاء مهني أكثر ودية 	

• بعث هيئة وطنية تعنى بإعادة توزيع الثروات الطبيعية بشكل منصف 	

• إنشاء تطبيق يعرف بالجهات المهمشة 	

• بعث وكالة إتصالات   تختص في دعم المشاريع الصغرى	

• تجديد لافتات المناطق الأثرية والسياحية	

الفصل الرابع: السلم

• تكثيف الحملات التوعية بضرورة العمل التطوعي 	

• بعث منصة إلكترونية للتبليغ عن الفساد 	

• بعث منصة إلكترونية تعنى بمتابعة مستجدات اللاجئين في تونس 	

• بعث مركز لريادة الأعمال الاجتماعية يعنى بتطوير مهارات اللاجئين 	

• بعث منصة إلكترونية تعنى بالتوعية القانونية: توفر النصائح و تجمع المختصين 	

•  بعث حملات  للتوعية بمخاطر الهجرة الغير شرعية عبر تبليغ شهادات الضحايا للشباب	



29

الفصل الخامس: عقد الشراكات

• منصة تجمع المؤسسات على اختلاف مجالات عملها بهدف  ضمان التعاون من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة 	

• التكثيف من جلسات الحوار بين المسؤولين في مختلف المناصب والشباب 	

• توعية الشباب بحقهم في النفاذ إلى المعلومة من خلال إحداث تطبيق يمكنهم من متابعة تنقيحات القوانين والسياسات العامة 	

• بعث منصة تجمع باعثي المشاريع الشباب والمؤسسات القادرة على توفير الدعم 	

• إنشاء تطبيق ذكي يسمح للمواطنين بتقديم ملاحظاتهم للبلديات ومتابعة تقدم مشاريعها 	

• إنشاء موقع إلكتروني يجمع الكفاءات  في قطاعات الفلاحة والصناعة والخدمات بهدف تبادل الخبرات 	

• إنشاء منصة إلكترونية للتواصل والتفاعل بين التلاميذ التونسيين 	

• منصة إلكترونية لتسهيل التواصل بين الشباب والمجتمع المدني بهدف توعيتهم بأهمية العمل التطوعي 	

• إنشاء موقع إلكتروني يتيح فرص الإرشاد والتوجيه المهني للتلاميذ والطلاب عبر وصلهم بمهنين متطوعين 	

• بعث مركز تكوين خاص برؤساء الجمعيات والقائمين عليها 	

• منصة إلكترونية  لرفع الشكاوى الادارية بهدف تسريع وصولها وتقييم جودتها 	







Chapitre V: les partenariats

•	 Créer une plateforme qui rassemble des institutions de différents domaines et secteurs dans 
le but de garantir la coopération pour la réalisation des objectifs du développement durable

•	 Intensifier les rencontres de dialogue entre les jeunes et les décideurs 

•	 Sensibiliser les jeunes sur leur droit d'accès à l'information en créant une application leur 
permettant de suivre les révisions de lois et de politiques publiques

•	 Créer une  plateforme liant les jeunes entrepreneurs et les institutions de soutien

•	 Créer une application intelligente qui permet aux citoyens de suivre l'avancement des projets 
municipaux

•	 Créer une plateforme électronique pour faciliter la communication entre les jeunes et les 
organismes de la société civile 

•	 Créer une plateforme d'orientation professionnelle en offrant aux étudiants des séances de 
mentorat et de coaching avec des professionnels bénévoles

•	 Fonder un centre de formation dédié aux responsables d'associations et à leurs représentants.

•	 Créer une application qui permet d'évaluer la qualité des services administratifs
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Chapitre IV: Paix

•	 Intensifier les campagnes de sensibilisation au besoin de bénévolat

•	 Créer une plateforme digitale pour signaler les actes de corruption

•	 Créer une plateforme digitale pour suivre l'actualité des réfugiés en Tunisie

•	 Constituer un centre d'entrepreneuriat social dédié aux réfugiés

•	 Mener des campagnes de sensibilisation sur les dangers de l'immigration clandestine 

Chapitre III: Prospérité

•	 Créer une plateforme de commerce électronique dédiée aux produits purement tunisiens 
(E-tounsi)

•	 Promouvoir l'économie verte

•	 Encourager les initiatives individuelles

•	 Mettre en place une plateforme digitale pour signaler le phénomène de l'exploitation des 
mineurs

•	 Lancer des campagnes de sensibilisation sur les réseaux sociaux pour promouvoir le 
tourisme des régions d’intérieur 

•	 Mettre en place des structures d’assistance psychologique au sein des entreprises 

•	 Constituer une institution nationale concerné par la redistribution équitable des ressources 
naturelles

•	 Créer une application pour promouvoir les régions marginalisées

•	 Fonder une agence de communication spécialisée dans le soutien de microprojets

•	 Renouveler les panneaux des sites archéologiques et touristiques
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Chapitre II: Planète

•	 La mise en place d’un mécanisme de traitement  domestique des eaux usées 

•	 Créer des clubs de sensibilisation écologiques au sein des établissements scolaires 

•	 Aménager et entretenir les espaces verts 

•	 Mettre en place des stratégies de responsabilité sociale au sein des entreprises  

•	 Répartir équitablement les ressources naturelles 

•	 Transformer les toits des bâtiments urbains en espaces verts

•	 Valoriser les déchets ménagers

•	 Collecter les déchets des usines et les vendre à d'autres afin de les utiliser comme matière 
première

•	 Fournir des incitations encourageantes pour les recycleurs

•	 Épurer et réutiliser les eaux usées dans le secteur agricole

•	 Entretenir les barrages

•	 Lancer des campagnes de sensibilisation sur le gaspillage de l’eau 

•	 Fonder des centres d'entrepreneuriat sociale focalisés sur les projets agricoles 

•	 Lancer des campagnes de nettoyage des quartiers

•	 Lancer des campagnes de nettoyage des plages
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Chapitre I: Population

•	 Créer une plateforme qui permet aux femmes au foyer de vendre et de commercialiser 
leurs produits artisanaux.

•	 Fonder une association dédiée aux personnes à besoins spécifiques afin de sensibiliser la 
société sur leurs potentiels.

•	 Constituer des clubs d’assistance psychologique dédiés aux élèves et aux étudiants 

•	 Restructurer les maisons de jeunes de façon à fournir une orientation professionnelle 

•	 Organiser des sessions régulières de sensibilisation sur les droits des travailleurs ruraux 
dans les maisons de jeunes 

•	 Créer une plateforme digitale pour échanger les fichiers pédagogiques entre étudiants

•	 Mettre en place une plateforme digitale réunissant les diplômés au chômage et les 
étudiants à la recherche d'un soutien académique 

•	 Créer une application d'éducation sexuelle scientifique

•	 Créer une plateforme digitale pour soutenir et faciliter les échanges culturels entre 
étudiants 

•	 Créer une application pour sensibiliser les citoyens aux procédures de premiers secours en 
attendant l'arrivée des spécialistes

•	  Fonder une structure d’identification des jeunes talents émergents
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 Café culturel à Tataouine:  Le projet 
consiste en un café culturel à Tataouine: un 
espace alternatif où les jeunes peuvent jouir 
d'une  liberté, généralement limitée dans 
les lieux publics. Le café offre des services 
gastronomiques, un espace de lecture et une 
scène de théâtre à libre accès. 

•	Awareness Plus: Une application mobile 
qui travaille sur la sensibilisation contre 
les maladies sexuellement transmissibles. 
Elle guide les gens malades vers les 
centres spécifiques pour recevoir un 
traitement. Par la même occasion, elle 
rappelle les utilisateurs par le biais de 
notifications de faire les tests nécessaires 
et d'assister aux événements. Finalement, 
l'application offre un forum de discussion 
sur lequel les utilisateurs partagent leurs 
expériences en toute discrétion. 

•	Riyeda Kids: Riyeda kids est un projet qui 
a pour but de développer l'esprit d'initiative 
et la culture d'entrepreneuriat social et 
économique chez les enfants.

•	INO: INO est une application mobile qui 
facilite la création de CVs anonymes dans 
le but d'inciter les sociétés à se baser sur 
un processus de recrutement juste 
et centré sur le mérite. L'application joue 
sur la réputation et la crédibilité de la 
société afin de réduire les possibilités de 
rejets injustifiés.

•	Talk Rights: Talk Rights est un projet qui 
consiste à consolider la culture juridique 
dans la société tunisienne et à sensibiliser 
les citoyens sur leurs droits et devoirs.  
L'application est un outil de liaison 
entre l'Etat et le citoyen pour créer une 
atmosphère basée sur la justice.

•	  Biocarburant: un projet qui vise à 
transformer les huiles végétales en un 
carburant biologique.

23



Idées gagnantes au niveau national:

•	Oasis durable: Oasis Durable est une association qui se 
focalise sur la valorisation des déchets des oasis et leur 
recyclage. 
L'association vise à sensibiliser les agriculteurs sur 
l'importance du recyclage et de la réutilisation des déchets. 
Elle vise à faciliter la collecte et le transport des déchets vers 
les entrepreneurs travaillant sur la production des engrais 
organiques. De même, l'association, compte  proposer des 
ateliers pour les jeunes traitant des métiers artisanaux 
d'origine oasienne.

•	Young Leaders Academy: L’académie des jeunes leaders 
est un centre de formation dédié au jeunes impliqués dans 
les affaires publiques. Elle vise à former les jeunes afin 
de consolider  leurs compétences et de renforcer leurs 
présences  au sein des organes de  la prise de décision. 

•	Smart Poubelle:  Le projet consiste en une poubelle qui 
collecte le plastique pour le recyclage.  
Pour  5 kg de déchets, elle commence à émettre du wifi 
gratuitement et pour tout supplément de 2 kg, un point 
d'accès wifi sur la même rue sera mis à la disposition du 
public jusqu'à ce que la zone entière soit connectée. 
La poubelle est équipée d'un grand conteneur et d'un 
écran pour l'animation et pour la diffusion des publicités 
sponsorisées. 

Les solutions proposées

Les solutions les plus récurrentes:

•	La numérisation des services publics et administratifs: notamment 
des services commerciaux, financiers et administratifs 

•	La mise en place de réformes et d’incitations institutionnelles pour  
les jeunes innovateurs

•	La mise en place d’un système d’assistance psychologique et  d’orientation 
professionnelle dans les établissements scolaires 

•	L’encouragement d’une approche participative dans les politiques publiques
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Chapitre V: Partenariats 

•	 Le manque de partenariats entre les secteurs privés et publics

•	 La forte tension entre Etat et organisations syndicales

•	 La mauvaise qualité de la communication publique 

•	 L’absence de conscience professionnelle

•	 Le faible intérêt pour le bénévolat

•	 Le manque de transparence

•	 La poursuite de l'intérêt privé au détriment de l'intérêt public

•	 Le manque de respect des institutions publiques vis à vis des associations

•	 Le monopole des grandes entreprises aux dépens des petites et moyennes entreprises

•	 La complexité des procédures juridiques, administratives et financières

•	 L’absence d'échange d'expériences entre les différents secteurs

•	 Le blanchiment d'argent

•	 Le trafic d’influence

•	 L’absence d'une formation adéquate chez certains responsables d'associations

•	 La centralisation du système d’appui à la jeunesse
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Chapitre IV: Paix

•	 La difficulté de la réintégration des prisonniers dans la société 

•	 La propagation du phénomène du viol

•	 La discrimination raciale, sexuelle et régionale

•	 Le terrorisme

•	 Le trafic d'organes

•	 Le trafic des bébés dans les hôpitaux publics

•	 L'anxiété, le stress et la pression psychologique au travail

•	 L’augmentation du taux de divorce

•	 L'intimidation et les menaces entre élèves 

•	 Les pratiques discriminatoires dans les établissements pénitentiaires

•	 Le trafic et la consommation des stupéfiants 

•	 L'intolérance religieuse

•	 Le non-respect des droits des réfugiés 

•	 La difficulté d'accès aux institutions juridiques pour les personnes à besoins spécifiques 

•	 La discrimination contre la communauté LGBTQIA+

•	 Le jugement des civils par les tribunaux militaires 

•	 La lenteur des services d’urgences

•	 Le manque de sensibilisation juridique des citoyens

•	 Le manque de confiance entre les populations civils et les forces de défense et de sécurité 

•	 La prévalence de la violence verbale

•	 L'évasion fiscale
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•	 le manque d’encadrement culturel des investisseurs étrangers 

•	 L’importation des produits alimentaires au lieu de soutenir la production nationale  

•	 L'exiguïté du port de Bizerte par rapport à la fréquence des transactions commerciales 
potentielles 

•	 La concentration des flux touristiques dans les zones côtières 

•	 L’absence de la digitalisation des services administratifs 

•	 La haute fréquence des grèves surtout dans le secteur de l'enseignement 

•	 Le phénomène du commerce parallèle

•	 Le manque d'investissement dans les projets agroalimentaires

•	 Le manque de formations dans le domaine agricole

•	 Les constructions anarchiques près des vallées

•	 L’exploitation des travailleuses dans le secteur agricole
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Chapitre III: Prospérité 

•	 Le monopole du marché

•	 La hausse des prix

•	 La mauvaise gestion des ressources naturelles

•	 La non-exploitation des énergies alternatives 

•	 La mauvaise qualité de l'infrastructure ferroviaire et routière  

•	 La hausse des tarifs du STEG 

•	 L’abandon des métiers artisanaux 

•	 Le manque de soutien et d’investissement dans la recherche 

•	 La fuite des cerveaux

•	 Le manque de soutien aux projets innovants des jeunes prenants 

•	 Les coupures d'électricité 

•	 Le non-respect de l'esthétique des villes et de leurs caractères architecturaux lors de 
l'octroi des permis de construction 
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•	 L’incinération des déchets en milieu urbain 

•	 La négligence des entretiens des véhicules 

•	 La négligence de la maintenance des navires 

•	 L’utilisation excessive des pesticides en agriculture

•	 L'augmentation du nombre de voitures individuelles

•	 Le manque de sensibilisation par rapport à la culture du recyclage

•	 L’absence des poubelles dans les quartiers populaires 

•	 La concentration des usines de tabac dans les zones urbaines de Tunis et de Kairouan

•	 Le phénomène des animaux errants 

•	 La négligence des réserves nationales
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Chapitre II: Planète 

•	 La mauvaise qualité de l'eau potable

•	 Le gaspillage de l’eau 

•	 La mauvaise gestion de l’infrastructure d'assainissement

•	 Le nombre restreint des barrages

•	 La pollution des sources d’eau 

•	 La fuite de résidus pétroliers dans les eaux marines

•	 La pêche illicite non réglementée

•	 L’absence de réserves marines pour les animaux en voie d’extinction 

•	 La chasse illicite des oiseaux au nord ouest 

•	 La déforestation 

•	 Le développement urbain au détriment de la nature 

•	 La dégradation du sol 
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•	 La non mise en oeuvre des sanctions pénales contre les acteurs de l’harcèlement sexuel

•	 Le manque de politiques égalitaires 

•	 Le travail des mineurs et la propagation du phénomène des enfants des rues 

•	 La grande concentration urbaine 

•	 Le phénomène d’abandon scolaire

•	 L'inefficacité du transport en commun dans les zones rurales et urbaines 

•	 L’harcèlement sexuel dans les transports en commun

•	 La révision à la baisse de l’âge de la retraite 

•	 Le  viol des contrats de travail 

•	 L'absence de conditions de travail appropriées pour les personnes à mobilité réduite 

•	 La propagation du phénomène de l'immigration clandestine illégale

•	 Le trafic non officiel des aliments nutritifs

•	 Le manque de sensibilisation par rapport à l'éducation sexuelle 

•	 Le manque d'échanges culturels entre les étudiants 

•	 L'absence d'activités culturelles dans les établissements scolaires 

•	 L’absence de la culture du dialogue

•	 Le manque des espaces d'épanouissement  

•	 la non-souveraineté alimentaire
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Chapitre I: Population 

•	 L’accroissement du taux de chômage

•	 La récession économique 

•	 L’inflation économique 

•	 La prévalence de la corruption administrative

•	 La propagation des ghettos

•	 La faillite des fonds de couverture sociale 

•	 L’augmentation des frais scolaires 

•	 L’insuffisance du soutien gouvernemental pour les familles nécessiteuses 

•	 Le manque d'équipement médical

•	 L'absence de cantines et de restaurants scolaires dans plusieurs zones rurales et urbaines 

•	 Le manque de créativité 

•	 l’inadéquation du système éducatif avec le marché de l’emploi

•	 L'exercice de la violence physique et morale dans les établissements scolaires 

•	 Le manque d'efficacité du système d’enseignement  

•	 Le manque de sensibilisation et d’encadrement psychologique et  sexuelle des étudiants

•	 La détérioration des infrastructures

•	 La privatisation des établissements scolaires 

•	 La discrimination régionale dans les centres hospitaliers 

•	 Les frais élevés des traitements médicaux
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10

les défis de la jeunesse tunisienne

Les défis les plus récurrents: 

•	La lourdeur de la bureaucratie et la lenteur des services administratifs

•	Les discriminations sur la base régionale, sexuelle et raciale

•	La fuite des cerveaux

•	Le manque de communication efficace entre l'administration et les citoyens

•	L'obsolescence des programmes scolaires  

•	L’accroissement du taux de chômage 

•	Le harcèlement sexuel

•	La pollution urbaine
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Méthodologie
Les SDG Camps débutent avec l’introduction des 17 objectifs et de l’agenda 2030.

Après une session d’introduction, les participant-es commencent leur première activité: La 
marche au pouvoir, une activité visant à mettre en exergue les différences et les privilèges 
sociaux, suivie de quelques minutes de réflexion sur l’importance de la participation de tous 
les membres de la société afin de ne laisser personne de côté (Leave no one behind). 

Ensuite, les participant-es commencent à identifier les défis auxquels ils/elles sont 
confronté-es dans leur vie quotidienne selon thématiques qui leur sont assignés (population, 
planète, prospérité,paix, justice et institutions efficaces, partenariats).

Après avoir réfléchi à tous les défis, les participant-es choisissent un problème bien défini 
et proposent des solutions qu'ils/elles peuvent implémenter avec leur propre moyens.

À la fin de la séance, ils /elles choisissent une solution et la présentent à leurs collègues 
qui voteront pour l›une des cinq solutions proposées sur la bases des critères suivants: 
Pertinence, innovation, faisabilité, durabilité et désirabilité. 
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Ces partenariats stratégiques ont permis de :

1.1 Multiplier par 4 le nombre de jeunes participant au SDG Camps (de 200 jeunes en 2017 à 
800 jeunes en 2018) ;

2.2 Mobiliser des jeunes de profils divers (jeunes diplômé-es, non diplômé-es, NEETs 3, jeunes 
des zones rurales, migrant-es, etc.) ;

3.3 Diffuser les « SDG Camps » dans tout le territoire tunisien ;

4.4 Au moins 800 jeunes (25 par SDG Camp) sont sensibilisé-es aux ODDs et contribuent à la 
réflexion et à leur réalisation ;

5.5 9 jeunes représentant la Tunisie présentent et affinent leurs solutions lors de l’atelier 
régional de l’initiative YLP4 ;

6.6 Les 9 solutions gagnantes seront encadrées et appuyées par des structures 
d’accompagnement

7

3 Not in Education, Employment or Training
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Objectifs et résultats
L’adoption du Programme de développement durable à l’horizon 2030 (Agenda 2030) par 
l’Assemblée générale des Nations Unies fin septembre 2015 qui prévoit, entre autres, la 
réalisation de 17 Objectifs de développement durable (ODD). La participation des jeunes est 
une condition préalable au développement durable. Les jeunes ne doivent plus être réduits-
es à des bénéficiaires passifs-ves et indifférents-es ; ils et elles doivent être reconnu-es 
comme des acteurs et actrices du changement, à la fois actifs-ves, innovants-es et critiques. 
Les jeunes ne vont pas simplement hériter du programme à l’horizon 2030, ils et elles ont 
un rôle essentiel à jouer dans sa mise en œuvre, aujourd’hui comme demain. Partant de ce 
constat, le système des Nations Unies en Tunisie, prévoit l’organisation d’une série de camps 
des ODDs ou « SDG camps » sous format de non-conférence 1 pour sensibiliser et engager 
les jeunes afin qu’ils et elles contribuent à la réalisation des ODDs.

En 2016, une première édition des SDG Camps Tunisie fut lancée avec la participation de plus 
de 100 jeunes ayant identifié 26 solutions dont 5 ont été retenues. En 2017, suivant la même 
méthodologie, 200 jeunes issus de 8 gouvernorats tunisiens ont été mobilisé-es et 5 solutions 
sélectionnées parmi les 40 idées innovantes ayant émergé à la suite des SDG Camps. De 
même qu’en 2016 et 2017, les représentant-es des 5 solutions retenues ont eu l’occasion 
d’affiner leurs propositions et d’échanger avec d’autres jeunes de la région des pays arabe à 
travers l’initiative régionale du PNUD « Youth Leadership Programme » (YLP). Sur les deux 
éditions confondues, 4 jeunes tunisien-nes ont été sélectionnés-es pour assister à l’ECOSOC 
Youth Forum à New York.

Suite aux succès des deux éditions précédentes, le système des Nations Unies en Tunisie 
a lancé une nouvelle ronde de SDG Camps qui s’inscrit à nouveau dans l’initiative régionale 
YLP. Pour ce SDG Camps 2018, et dans le but d’enrichir et d’élargir l’impact de cette activité, 
des partenaires nationaux 2, œuvrant pour l'autonomisation des jeunes et la réalisation des 
objectifs de développement durable, ont été associés dans l’élaboration et la mise en œuvre 
du plan d’action « SDG Camps 2018 » .

1 Les non-conférences sont des rencontres menées par les participants qui essaie d’éviter une ou plusieurs 
aspects d’une conférence, tel que les frais de participation, les présentations sponsorisées ou l’organisation du 
haut vers le bas. Pour plus d’informations, voir : https://en.wikipedia.org/wiki/Unconference 

2 Ministère de la Jeunesse et des Sport, AIESEC, Lab’ess, Yomken et le Centre Tunisien pour l’Entrepreneuriat 
Sociale (TCSE), El Space, Mobdi’UN.
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2

Ce rapport est une compilation des points de vue de 799 jeunes tunisiens et tunisiennes qui 
ont été consultés dans le cadre des SDG camps. 

Le système des Nations Unies n'assume pas la responsabilité des positions exprimées dans 
ce texte. Celles-ci ne reflètent pas nécessairement les opinions du système des Nations 
Unies en Tunisie.




